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MINISTERE DE LA CONSTRUCTION ET DE L‘URBANISME Adhésions ultérieures.
Art. 8. — Tout syndicat ou groupement professionnef.

PERSONNEL

D. 26-12-62. — L’engagement de M. Guinou -Gaspard est renouvelé
pour compter du 1°F janvier 1962, en qualité d’agent temporaire pour
servir.dans 'emploi de. gardien et classé, & compter de cette date
3 la catégorie C, 5° échelon.

M. Guinou Gaspard est affecté & la direction de ’Aménagement

du territoire.

D. 28-12-62. — Est renouvelé 'engagement de M. Dieng Ibrahima
Kéita, en qualité d’agent temporaire pour tenir l'emploi de chef
d’'atelier. menuiserie, et classé, pour compter du 1°° janvier 1962, a
Péchelle B, 8 échelon de la 3° catégorie.

TEXTE PUBLIE A TITRE D'INFORMATION

CONVENTION-COLLECTIVE
DES INDUSTRIES HOTELIERES
DE LA REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE

CLAUSES GENERALES

Entre les organisations syndicales ci-aprés
d’une part,
Le syndicat des hételiers, restaurateurs et débitants de
boissons de la Céte d’Ivoire.
d’autre part,

— L’Union nationale des travailleurs de Cote d’Ivo'ire,
— La Confédération générale des cadres,
Il a été convenu ce qui suit :

Objet et champ d’application.

Article premier. — La présente convention régle les rap-
ports de travail entre les employeurs et les travailleurs
dans les établissements dont les activités principales, exer-
cées sur le territoire de la République de Cdte d’Ivoire,
relévent de la branche professionnelle des « Industries
hoteliéres ».

Sont notamment compris dans ces activités : hotels,
restaurants, bars et bars de clubs, restaurants de clubs,
pensions, cantines, cercles, cabarets et brasseries.

‘Durée, dénonciation et révision de la convention.

Art. 2. — La présente convention est conclue pour une
durée indéterminée. Elle pourra étre dénoncée, en tout ou
partie, & toute époque par Pune des parties contractantes,
avec préavis de trois mois.

La partie qui prendra Vinitiative de la dénonciation
totale ou partielle devra accompagner la lettre recom-
mandée de dénonciation d’un nouveau projet d’accord afin
que les pourparlers puissent commencer sans retard.

De toute facon, la présente convention restera en
vigueur jusqu’d l'application de la nouvelle convention
signée 3 la suite de la dénonciation ou de la demande de
révision formulée par I'une des parties.

Les parties signataires s’engagent formellement & ne
recourir ni 3 la gréve, ni au lock-out, pendant le préavis de
dénonciation ou de révision.

Les dispositions qui précédent ne s’appliquent pas aux
avenants relatifs aux salaires, ni aux cas n’intéressant
pas la dénonciation ni la révision.

de travailleurs, tout employeur ou toute organisation syn-
dicale d’employeurs ou tout groupement d’employeurs
intéressés peut adhérer & la présente convention, en noti-
fiant cette adhésion, par lettre recommandée aux parties
contractantes et au secrétariat du tribunal du Travall
d’Abidjan.

Cette ‘adhésion prendra effet & compter du jour qui
suivra ¢celui de la notification au secrétariat dudit tribunal.

I’organisation adhérant aprés coup a la présente conven-
tion ne peut, toutefois, ni la dénoncer, ni en demander la
révision, méme partielle ; elle ne peut que procéder au
retrait de son adhésion.

Les organisations signataires ne sont pas tenus de
faire une place a l’organlsa’clon adhérante dans les orga-
nismes ou commissions paritaires prévus par la présente
convention.

Toute organisation syndicale sighataire de la présente
convention qui fusionnera avec une autre organisation
syndieale conservera les droits attachés & la qualité de
signataire de la convention & la double condition qw’élle
ait notifié cette fusion aux autres parties contractantes
et qu'elle ait conservé son caractére représentatif dans la
branche hoteliére au sens de larticle 73, 4¢ paragraphe
du code du Travail. Le méme droit acquis est reconnu
dans les mémes conditions aux organisations nées de la
scission d’une organisation signataire.

Avantages acquis, accords particuliers.

Art. 4, — La présente convention ne peut, en aucun cas,
étre la cause de restriction aux avantages individuels
acquis par les travailleurs dans leur entreprise lorsque
ces avantages sont acquis antérieurement a la date d’ap-
plication de la présente convention, qui est celle du jour
suivant celui de son dépot au secrétariat du tribunal du
Travail par la partie la plus diligente.

La présente convention annule et remplace toutes les
conventions existantes et leurs avenants en ce qui concerne
les employeurs et les travailleurs désignés a P'article pre-
mier.

Les contrats individuels de travail qui interviendront

| postérieurement 3 sa signature seront soumis & ses dis-

positions qui sont considérées comme conditions minima

- d’engagement ; aucune clause restrictive ne pourra étre

insérée valablement dans lesdits contrats individuels.

La présente convention - sapplique de plein droit aux
contrats en cours d’exécution & compter de la date de sa
prise d’effet.

Conformémeant & Darticle 80 du code du Travail, les
dispositions de la présente convention ne font pas obstacle
aux accords particuliers qui peuvent é&fre conclus dans le
cadre d’une région, d’une localité ou d’un établissement
postérieurement & sa signature.

Droit syndical et Liberté d’opinion.

Art. 5. — Les parties contractantes reconnaissent la
liberté aussi bien pour les employeurs que pour les tra-
vailleurs de s’associer pour la défense collective des inté-
réts afférents & leur condition d’employeur ou de travail-
leur, ainsi que la pleine liberté pour les syndicats d’exer-

cer leur action, dans le cadre de la législation en vigueur.
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Les employeurs s’engagent & ne pas prendre en consi-
dération le fait d’appartenir ou non a une association ou
3 un syndicat professionnel, les opinions politiques ou
philosophiques, les croyances religieuses ou les origines
sociales, raciales ou professionnelles du travailleur, pour
arréter leurs décisions en ce qui concerne I'embauche, la
‘conduite ou la répartition du travail, les mesures de disci-
pline, Pavancement ou le congédiement.

Les employeurs s’engagent & n’exercer aucune pression
ni contrainte sur le personnel en faveur ou & l'encontre
de telle ou telle organisation syndicale. Les salariés s’en-
gagent, de leur c6té, & n'exercer aucune pression ni con-
trainte sur leurs collégues.

Si I'une des parties contractantes estime que le congé-
diement d’un salarié a été effectué en violation du droit
syndical, tel que défini ci-dessus, les deux parties s’em-
ploieront & examiner les faits et & apporter au cas liti-
gieux une solution équitable. Cette intervention ne fait
pas obstacle au droit pour les parties d’obtenir judiciaire-
ment réparation du préjudice causé.

- Autorisation d’absence.

Art. 6. — 1° Pour faciliter la présence des travailleurs
aux congreés statutaires de leur organisation syndicale, des
autorisations d’absence seront accordées sur présentation
d’une convocation écrite et nominative de leur organisa-
tion syndicale.

- Les parties contractantes s’engagent 3 ce que les auto-
risations d’absence n’apportent pas de géne au fonction-
nement normal de P'entreprise.

Le paiement de ces journées d’absence, qui ne viendront
pas en déduction de la durée du congé annuel, sera laissé
& T'initiative de I’employeur.

2° Chaque fois que les travailleurs seront appelés & par-
ticiper & une commission paritaire décidée entre les orga-
nisations signataires ou celles qui leur seront affiliées, il
appartiendra aux syndicats patronaux et de travailleurs
ayant organisé la réunion de déterminer de quelle facon
et dans quelles limites (nombre de participants, durée, ete.)
il conviendra de faciliter cette participation.

Les travailleurs sont tenus d’informer trois jours & |

T’avance, sauf en cas de force majeure, leurs employeurs
de leur participation & ces commissions et de s’efforcer de
réduire au minimum la géne que leur absence apportera
au fonctionnement normal de l'entreprise.

Ces absences seront payées dans une limite totale d’'une
moyenne d’un jour ouvrable pour un quadrimestre et la
limite maximum d’un délégué par cinquante travailleurs.

3¢ Les travailleurs appelés & participer aux organismes
consultatifs paritaires réglementaires (commission consul-
tative du Travail, comité technique consultatif d’hygiéne
et de sécurité) ou devant siéger comme assesseurs au tri-
bunal du .Travail devront communiquer & 'employeur la
convocation les désignant, dés que possible aprés sa
réception.

Panneaux d'affichage.

Art. 7. — Des panneaux d’affichage seront dans chaque
entreprise, réservés aux communications syndicales.
Celles-ci seront limitées aux informations strictement pro-
fessionnelles. Elles seront portées au préalable & la con-
naissance de la direction qui pourra en refuser 'affichage
si elles présentent un caractére de polémique. I’objection
de la direction ne pourra étre formulée plus de 24 heures
aprés leur dépot.

Délégués du personnel.

Art. 8. — Dans chaque établissement inclus dans le
champ d’application de la présente convention et occupant
plus de 10 salariés, il est institué des délégués titulaires
et des délégués suppléants dans les conditions prévues par
les dispositions légales.

Lorsque plusieurs établissements d’une méme entre-
prise, situés.dans une méme localité, ne comporteront pas
chacun le riombre de travailleurs exigés pour procéder aux
élections ‘de délégués du personnel, les effectifs de ces
&tablisséments, distants de trois kilométres au maximum,
seront réunis pour la détermination de ce nombre.

Les mesures spéciales de protection, prévues en cas
de licenciement d'un délégué par 'article 167 du code du
Travail, sont étendues aux candidats présentés par les
organisations syndicales pour la période comprise entre
le dép6t des candidatures et la date de I’élection.

Lesdites mesures de protection sont maintenues en
faveur des délégués élus qu’il n’a pas été possible de renou-
veler avant lexpiration de leurs fonctions, jusqu’au
moment ol il aura été procédé a de nouvelles élections.

Ne peuvent, en aucun cas, &tre déplacés de leur établis-
sement sans leur accord :

— Les délégués pendant'la durée de leur mandat ;

— Les candidats, dés le dépot des candidatures et jus-
qu’a la date des élections.

L’exercice de la fonction de délégué ne peut étre une
entrave a son avancement régulier professionnel ou a
I’amélioration de sa rémunération.

Les délégués pourront, sur leur demande, se faire assis-
ter d’un représentant de leurs organisations syndicales.

Les membres du personnel ont la faculté de présenter
eux-mémes leurs propres réclamations 4 leur chef direct.

Dans le cas ol un délégué est appelé 2 remplir une fonc-
tion syndicale imposant sa mise en disponibilité, les condi-
tions de sa réintégration dans le méme emploi ou dans
un emploi similaire et aux conditions correspondantes en
vigueur & Pexpiration de ce mandat seront celles prévues
3 Tarticle 9 dans le cas de 'employé congédié par suite de
suppression d’emploi ou de compression d’effectif.

Embauchagé.

Art. 9. — Les employeurs feront connaitre leurs besoins
a POffice de la main-d’ceuvre de la Codte d’Ivoire & Abidjan.

Les avis transmis & cet effet seront communigués au
personnel par voie d’affichage.

Les employeurs conserveront, en outre, le droit de recou-
rir 4 embauchage direct.

Sauf dispositions consensuelles contraires, exprimées
par écrit, tout engagement est réputé fait pour une durée
indéterminée.

I’employé congzédié par suite de suppression ou de com-
pression d’emploi conserve, perndant un an, la priorité
d’embauchage dans la méme catégorie d’emploi. Le béné-
fice de cette disposiiion continiera i jouer pendant la
deuxidme année, sous réserve d’un examen professionnel.

En cas de vacance, 'employeur avisera Pintéressé par
lettre recommandée avec accusé de réception envoyée
la derniére adresse connue. Le travailleur devra se pré-
senter & 1’éteblissement dans un délai maximum de huit
jours aprés la réception de la lettre.

Les travailleurs sont engagés individuellement, soit ver-
halement, soit par éerit, conformément A la législation et
4 la réglemantation en vigueur. ‘
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Période d’essai.

Art. 10. — L’embauchage définitif du travailleur peut
&tre précédé d’'une période d’essai stipulée obligatoirement
par écrit et dont la durée varie selon la catégorie profes-

sionnelle & laquelle appartient le travailleur.

La durée maxima de la période d’essai est ainsi fixée :
o} Pour les employés embauchés sur place :

catégorie 1 4 "3 .......... .. .. .... 8 jours ;
— 43 6 ... 1 mois ;
—_ Tall ... ... . ... 3 molis.

b) — Pour les employés visés au premier alinéa de I'ar-
ticle 31 de la présente convention : 6 mois-;

— Pour les employés visés 3 l’alinéa 2 de l'article 31
de la présente convention : 2 mois ;

¢) Cadres et agents de maitrise bénéficiaires de I'indem-
nité prévue a Varticle 94 : 6 mois.

Les différentes périodes définies ci-dessus son‘c renou-
velables une seule fois.

Pendant la période d’essai, le travailleur doit recevoir
au moins le salaire minimum de la catégorie profession-
nelle dont reléve 'emploi & pourvoir.

Pendant la période d’essai, les parties ont la faculté
réciproque de rompre sans préavis ni indemnité.

Conditions d’engagement.

Art. 11. — Dés la fin de la période d’essai, lorsque I'en-
gagement est confirmé, il est constaté par un éerit établi
en deux exemplaires et signé par chacune des parties, Il
spécifie I'emploi et le classement du travailleur, sa rému-
nération ainsi que les divers avantages accessoires du
salaire dont il peut bénéficier. L’un des exemplaires est
remis au travailleur. L’employeur pourra, au lieu et place
de ce document, remettre au travailleur un double de la
« déclaration de mouvement du travailleur » le concer-
nant, les deux exemplaires étant signés des deux parties.

Promotion.

Art. 12. — En cas de vacances ou de création de poste,

Pemployeur fera appel de préférence aux employés en

service dans Pentreprise et aptes a occuper le poste. En
cas de promotion, Pemployé pourra étre soumis & la
période d’essai prévue pour emploi qu’il est appelé a
occuper

Au cas ol cet essai ne s’avérerait pas satisfaisant, I'em-
ployé sera réintégré dans son ancien poste. Cette réinté-

gration ne saurait é&tre considérée comme une rétrogra-
dation par rapport au poste qu’il occupait avant P’essai.

Mutations, changement de catégorie
ou d’échelon d’emploi

Art. 13. — En cas de nécessité de service ou pour éviter
du chdmage, 'employeur pourra affecter momentanément
un travailleur & un emploi afférent a une catégorie infé-
rieure & celle de son classement habituel. Dans ce cas, le
travailleur conservera le bénéfice du salaire percu précé-
demment pendant la période de mutation qui, en regle
générale, n’excédera pas 6 mois.

Lorsque les mutations ne sont pas prévues dans les
conditions d’engagement, aucun travailleur ne peut étre
muté dans un autre établissement de Pemployeur situé
dans une commune ou une localité différente de celle de
son lieu de travail habituel, sans son consentement.

Les traavilleuses en. état de grossesse, mutées & un
autre poste en raison de leur état, conservent le bénéfice .
de leur salaire antérieur pendant toute la durée de leur
mutation. :

Le fait pour le travailleur d’assurer provisoirement ou
par intérim un emploi comportant un classement supérieur
dans I’échelle hiérarchique ne lui confére pas automatique-
ment le droit aux avantages pécuniaires ou autres atta-
chés audit emploi.

Toufefois, la durée de cette situation ne peut excéder

— 1 mois pour les travailleurs en dessous de la 7¢ caté-
gorie ;

— 4 mois pour les travailleurs de la T¢ categorle et des
catégories supérieures, sauf dans les cas de maladie, acci-
dent, survenu au titulaire de ’emploi, ou remplacement de
ce dernier pour la durée d’'un congé.

Passé ce délai, et sauf les cas visés ci-dessus, I'employeur
doit régler définitivement la situation du travailleur en
cause, c’est-g-dire

— Soit le reclasser dans la catégorie correspondant au
nouvel emploi tenu jusque 13 ;

— Soit lui rendre ses anciennes fonctions.

En cas de maladie, accident ou congé du titulaire, Pin-
térimaire percoit

— Aprés un mois pour les travailleurs en dessous de
la 7¢ catégorie ;

— A prés 4 mois pour les travailleurs de la 7c catégorie
et des catégories supérieures, une indemnité égale 3 la
différence entre son salaire et le salaire minimum de la
catégorie du nouvel emploi qu’il occupe.

Modifications aux conditions de travail.

Art. 14. — Tout changement dans la classification et
les conditions de rémunération d’un travailleur doit étre
constaté par écrit. Cet écrit lui est notifié dans les mémes
conditions que celles prévues & l’article 11.

Dans le cas ol la modification serait refusée par l'in-
téressé, elle sera considérée comme entrainant la rupture
du contrat du fait de 'employeur, sauf maintien des condi-
tions antérieures.

1l ne pourra étre procédé 4 un déclassement pour inap-
titude physique sans que lintéressé ait subi un examen
médical concluant 3 la nécessité qu’il soit changé d’emploi.

Les déclassements pour inaptitude physique, ayant pour
cause un accident survenu a l'occasion du service ou une
maladie, entrainent la rupture du contrat de travail du
fait de l’employeur lorsqu’ils ne sont pas acceptés par les
travailleurs.

I1 en ira de mé&me, au cas ol le travailleur n’accepterait
pas de suivre ’employeur au lieu de sa nouvelle résidence.

Rupture de contrat,

Art. 15. -—— Toute rupture du contrat de travail par
Pune des parties doit étre notifiée par écrit & l’autre.
partie.

Préavis.

Art. 16, — En cas de rupture de contrat et sauf cas
de faute lourde ou de convention contraire prévoyant un
délai plus long, la durée du préavis réciproque est fixée
comme suit :

— Pour le personnel classé dans les catégories 1 3 6,
8 jours en ce qui concerne les travailleurs ayant moins
d’'un an de présence dans 1’établissement ;
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— 1 mois en ee qui concerne 133 travailleurs ayant plus
d’un an de présencs dans 1'établissement ;

— Pour le personnsl classé dans les catégories 7 et 8
1 mois ;

— Pour le personnel chﬁse dans les ca‘regorles 9, 10 et
: 3 mois.

-L’incbservation du délai de p1eav1s crée I’obhgatlon
pour la partie responsable de verser a Pautre partie une
indemnité égale & la rémunération et aux avantages de
toute nature dont aurait bénéficié le travailleur durant
le délai de préavis qui n’aura pas été effectivement res-
pecté.

La partie qui prend l'initiative de rompre le contrat
doit étre en mesure de prouver que le préavis a été mnotifié
par écrit, quel que soit le procédé utilisé pour effectuer
cette notification.

En cas de licenciem~rt ou de démission et lorsque la
moitié du préavis aura été exécutée, le travailleur licencié
qui se trouvera dans lobligation d’occuper un nouvel
emploi pourra, aprés en avoir avisé son employeur, quitter
P’établissement avant 'expiration du préavis sans avoir
4 payer I'indemnité pour inobservation de ce délai.

Il conservera son droit & I'indemnité de licenciement.

Si le travailleur, au moment de la dénonciation de son
contrat est responsable d’un service, d’'une caisse, d’un
stock, il ne peut quitter son emploi avant d’avoir rendu
ses comptes.

Pendant la période de préavis, qu’il s’agisse d’un licen-

11

ciement ou d’une démission, le travailleur est autorisé, |

suivant son choix, & s’absenter ou bien deux jours par
semaine au début de la période dz préavis, ou bien deux
heures par jour, pour chercher un nouvel emploi.

Ces jours ou heures sont fixés d’'un commun acccrd
entre employeur et le travailleur.

Ces jours d’absence n entra,meront aucune reductlon du
salaire de 'employé.

Préavis en cas de départ en congé.

Art. 17. — Si l'une des parties désire mettre fin au
contrat avant le départ en congé, notification doit étre
faite & l'autre partie, guinze jours franes avant la date
de ce départ.

En cas d’inobservation de cette clause, lindemnité

représentative du préavis, stivulés a Yalinda 2 du précédent
article, sera majorée de huit jours francs en ce qui concerne

les travailleurs n’ayant pas un an de présence et d’un !

mois pour ceux ayant plus d’un an de présence. I1 en sera
de méme si la rupture du contrat intervient pendant le
congé.

Indemnité de licenciement.

Art. 18. — En cas de licenciement par I'employeur, le
travailleur sous contrat a durée indéterminée, ayant
accompli dans Pentreprise une durée de service continue
au moins égale & la période de référence ouvrant droit de
jouissance au congs?, telle qua prévue par Particle 122 du
code du Travail et par les arrétés d’application, a droit
4 une indemnité de licenciement distincte du préavis.

Cette indemnité est représentée, pour chaque année de
présence continue dans P’entreprise, par-un pourcentage
déterminé du salaire global mensuel moyen des 12 mois
d’activité qui ont précédé la date de licenciement.

Le pourcentage en question est fixé a

— 20 % pour les 5 premiéres années ;

— 25 % pour ia période comprise entre la 6" et la 10¢
année incluse ;

— 80 % pour la péricde s’étendant au deld de la 10°
année.

Dans le décompte effectué sur les bases indiquées ci-des-
sus, il doit &tre tenu cempte des fractions d’année.

Cette indemnité n’est pas due si le licenciement est
motivé par une faute grave du travailleur.

En cas de démission, le travailleur qui aura accompli
13 années de service continu bénéficiera d’une indemnité
dite de services rendus, calculée sur la base de 75 % des
indemnités qu’il aurait dii percevoir en cas de licenciement.

L’indemnité de licenciement cu de services rendus n’est
pas due lorsque le travailleur cesse définitivement son
service pour entrer en jouissance de 'allocation de retraite,
instituée par la présente convention.

Toutefois, 1l Iui sera versé, dans ce cas, une allocation
spéciale dite « indemnité de départ a la retraite ».

Cette indemnité est décomptée sur les mémes bases sui-
vant les mémes regles que l'indemnité de licenciement.

Le montant en est fixé en pcurcentage de 1'indemnité
de licenciement variant en fonetion de 1’'dge de la retraite
et de Pancienneté dans I’établissement, suivant le baréme
ci-aprés @’

ANCIENNETE DANS L’ETABLISSEMENT
Age
de la de 15 v g -
. + de 15 ans |4 de 20 ans
retraste & 11)56 a%ns et jusqu’'e et jusqu’d |4 de 30 ans
20 ans 30 ans
50 ans 65 % 0 % %5 % 80 %
51 ans 57,6 % 62,6 % 67,5 %% 72,5 %
52 ans 50 9% 55 9% 60 % 66 %
53 ans 425 9% 475 % 52,5 % B7,5 %
54 ans 37,5 % 42,5 9% 47,5 % 52,5 %
55 ans 30 % 3B % 40 % 45 %
Compression de personnel.
Art. 19. — Si en raison d’'une diminution d’activité de

Pétablissement ou d’une réorganisation intérieure, 'em-
ployeur est amené & procéder 3 des licenciements collec-
tifs, il établit I'ordre des licenciements en tenant compte
des qualités professionnelles, de P’ancienneté dans 1'éta-
blissement et des charges de famille des travailleurs.

Seront licenciés en premier lieu, les salariés présentant
le moins d’aptitudes professionnelles pour les emplois main-
tenus et, en cas d’égalité-d’aptitudes professionnelles, les
salariés les moins anciens, 'ancienneté étant majorée d’un
an pour le salarié marié et d’un an pour chaque enfant &
charge aux termes de la réglementation des prestations
familiales. I’employeur consulte & ce su3et les délégués
du personnel.

Durée du travail.

Art. 20. — La durée du travail est celle fixée par la
réglementation en vigueur.

Repos hebdomadaires.

Art. 21. — Chaque salarié a droit & un repos hebdoma-
daire de 24 heures consécutives au minimum. Ce repos
pourra étre donné par roulement afin de permettre le
fonctionnement de Pentreprise pendant les sept jours de

' la semaine.
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Interruptions collectives du travail.

Art. 22. — En cas d’interruption collective du travail,
les récupérations sont effectuées conformément & la régle-
mentation en vigueur. Dans le cas ol le travailleur s’est
tenu, sur lordre de son employeur, & la disposition de
Pentreprise, les journées ou heures sont réglées au tarif
normal, méme si aucun travail n’a été effectué par le tra-
vailleur.

Heures supplémentaires.

Art. 23. — Pour tenir compte des conditions exception-
nelles d’activité dans lindustrie hételidre, les heures
accomplies a la demande de 'employeur au dela de la durée
légale du travail ou de la durée considérée comme équiva-
lente donnent lieu & une majoration du salaire réel, déduc-
tion faite de 'indemnité de P’article 94 du code du Travail,
fixée comme il suit :

— 30 % pour les 8 premiéres heures supplémentaires ;

— 50 % pour les heures supplémentaires effectuées au

deld des 8 premiéres heures supplémentaires.
Classement des travailleurs.

- Art. 24. — Les différentes catégories et les différents
échelons dans lesquels les travailleurs sont classés sont

déterminés par la classification professionnelle, figurant

en annexe a la présente convention.

Le classement d’un travailleur est fonction de 'emploi
qu’il oceupe au sein de Pentreprise. Il est fixé dans les
conditions prévues & larticle 11 sur les conditions d’en-
gagement.

Avant tout engagement ou toute promotion, 'employeur

pourra soumettre le travailleur & un examen professionnel.
Commission de classement. )

Art. 25, — Tout travailleur a le droit de demander

a son employeur de faire vérifier si 'emploi qu’il occupe

effectivement correspond bien & la définition du poste de
travail retenue comme base de classement.

Cette déclaration est introduite, soit directement par le
travailleur, soit par lintermédiaire d’un délégué du per-
sonnel ou d'un représentant syndical choisi par le tra-
vailleur et examinée par le chef de I’établissement.

Si le travailleur conteste auprés de 'employeur son clas-
sement dans la hiérarchie professionnelle et si une suite
favorable n’est pas donnée & sa réclamation, il peut porter
le différend devant une commission paritaire de classe-
ment.

Cette commission, prézidie par VPinspecteur du Travail
et des Lois sociales du ressort, est composée de deux repré-
sentants des employeurs et de deux représentants des tra-
vailleurs qui peuvent s’adjoindre, 3 titre consultatif, un
ou deux de leurs collégues plus particulidrement qualifiés
pour apprécier le litige.

Sur sa demande, le travailleur peut se faire assister
par un représentant de son organisation syndicale.

- Les membres employeurs et travailleurs de la commis-
sion, ainsi que leurs suppléants, sont choisis par les par-
ties signataires de la présente convention.

Le travailleur adresse sa requéte, ou la fait adresser
par son délégué du personnel ou son organisation syndi-
- cale a I'inspecteur du Travail et des Lois sociales du res-
sort, qui provoque la réunion de la commission en convo-
quant les membres, les parties et si le travailleur en fait
la demande, un représentant de I'organisation syndicale
a laguelle appartient ce dernier.

La commission se réunit chligatoirement dans les dix
jours franes qui suivent la requéte et se prononce dans
les quinze jours qui suivent la date de sa premiére réunion.

Si 'un des membres de la ccmmission ou son suppléant
ne se présente pas au jour et & 'heure fixés pour la réu-
nion, la commission peut, néanmoins, décider de siéger,
mais en s’organisant pour que la représentation des
employeurs et des travaillesurs demeure paritaire.

Le role de la commission est de déterminer la catégorie
dans laquelle le travailleur doit étre classé dans entre-
prise. :

Si la commission dispose d’éléments d’information suf-
fisants, elle rend immédiatement sa décisicn.

Dans le cas contraire, elle peut inviter les parties 4
‘produire des renseignements complémentaires.

La décision est prise & la majorité des voix des mem-
bres -titulaires ou suppléants de la commission. Le prési-
dent ne participe pas au vote. La décision doit étre motivée
donner la répartition des voix et indiquer tous les avis
exprimés, y compris celui du président.

Si elle attribue un nouveau classement au travailleur,
elle en précise la date de prise d’effet. Un exemplaire de

la décision rendus est remis & chacune des parties 2 la
diligence du président.

Lorsque 'une des parties n’accepte pas cette décision, le
litige peut étre porté devant le tribunal du Travail

Salaires.

Art. 26. — A conditions égales de travail, de qualifica-
tion professionnelle et de rendement, le salaire est égal
pour tous les travailleurs de plus de 18 ans, quels que
soient leur origine, leur &ge, leur sexe et leur statut.

Les travailleurs sont payés au mois.

Toutefcis, les travailleurs occasionnels sont payés a la
journée, suivant les accords de salaires.

Les salaires minima de chaque catégorie sont fixés ou
modifiés par une commission mixte ccmpeséz en nombre
égal d’employeurs et de travailleurs relevant des organi-
sations syndicales intéressées..

Abattement de salaire pour les jeunes travailleurs.

Art. 27, — Par jeunes travailleurs, on entend les Jjeunes
gens ou les jeunes filles de moins de 18 ans qui ne sont
pas liés & une entreprise par contrat d’apprentissage écrit.

Les salaires des jeunes travailleurs seront calculés en
prenant pour base les salaires minima des travailleurs
adultes occupant des emplois similaires, sur lesquels seront
appliqués les abattements suivants

— 40 % de 14 4 15 ans ;

— 30 % de 16 & 17 ans ;

— 10 % de 17 4 18 ans.

Les jeunes travailleurs titulaires du C.A.P. ou du B.E.C.
1= ou 2¢ degré, ne subiront pas I'abattement ci-dessus.

Prime d’ancienneté.

Art. 28. — Dans le cadre de la présente convention, on
entend par ancienneté le temps pendant lequel le travail-
leur est occupé d’une fagon continue dans les différents
établissements de D'entreprise ou de ses filiales de la

zone IV, telle qu’elle est définie par Varrété du 13 juin 1955.
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Ne font pas obstacle aux droits de l'ancienneté, les
absences réguliérement autorisées par ’employeur, soit en
vertu de dispositions de la présente convention, soit en
vertu d’accords particuliers. ’

Le travailleur qui est licencié pour compression de per-
sonnel puis réintégré avant un délai maximum d’un an,
bénéficiera de 'ancienneté acquise antérieurement & la
période interruptive.

Ne sont pas interruptives les absences pour congés
payés ou congés exceptionnels, prévus par la présente
convention, ainsi que les stages professionnels.

Une majoration pour ancienneté des salaires minima
des travailleurs sera effectuée dans les conditions sui-
vantes :

— 3 % du salaire de base minimum de la catégorie du
travailleur, aprés 3 anées de présence ;

— 6 % du salaire de base minimum de la catégorie du
travailleur aprés 5 années de présence ;

— Avec une progression de 2 % tous les deux ans &
partir de la cinquidme année jusqu’au plafond de .16 %
3 la quinziéme année.

Nourriture du personnel.

Art. 29. — La nourriture est fournie en plus du salaire.
Les employeurs assurent aux travailleurs une nourri-
ture saine, abondante et variée.

La nourriture représente un certain avantage qui doit
&tre compensé si elle n’est pas donnée en nature par une
indemnité qui vient s’ajouter au salaire. Cette indemninté
entrera dans le caleul de I'allocation de congé.

Indemnité de déplacement.

Art. 30. — En cas de déplacement temporaire du tra-
vailleur pour raison de service ne donnant pas lieu a
mutation, et pendant toute la durée qui occasionnerait au
travailleur des frais de nourriture et de logement en dehors
de son lieu d’emploi habituel, il lui sera alloué une indem-
nité de déplacement & décompter comme suit :

— 2 fois le salaire de base horaire minimum de la
catégorie du travailleur au lieu habituel d’emploi, lorsque
le déplacement entraine la prise d’'un repas principal en
dehors de ce lieu d’emploi ; '

— 4 fois le salaire de base horaire mininmum de la
catégorie du travailleur au lieu habituel d’emploi, lorsque

le déplacement entraine la prise de deux repas principaux

en dehors de ce lieu d’emploi ;

— 6 fois le salaire de base horaire minimum de la
catégorie du travailleur au lieu habituel d’emploi, lorsque
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux
et le couchage en dehors de ce lieu d’emploi.

L’indemnité de déplacement n’est pas due lorsque ces
prestations sont fournies en nature.

Pendant la durée du déplacement, le travailleur perce-
vra la méme rémunération que s’il avait travaillé pendant
I'horaire normal de Ventreprise.

Indemnité de dépaysement.

Art. 81. — Les travailleurs engagés dans le groupe I
pour exécuter un contrat de travail dans le groupe IV,
tels ‘qu’ils sont définis par Parrété ministériel du
18 juin 1955, bénéficieront de I’indemnité prévue par 'ar-
ticle 94, 1° alinéa, et par Particle 95, 3¢, du code du Tra-
vail, au taux de 40 % du salaire minimum de base de
leur catégorie professionnelle.

Les travailleurs engagés dans le groupe 1V, tel qu’il est
défini par I'arrété ministériel du 13 juin 1955, et déplacés
par Uemployeur pour exécuter un contrat de travail a
une distance d’au moins 100 km & vol d’oiseau du lieu de
leur engagement, bénéficieront, 3 condition que le dépla-
cement ait pour effet de leur faire quitter 'Etat de leur
résidence habituelle, de 'indemnité prévue aux articles 94
et 95, 2¢, du code du Travail, au taux de 10 % du salaire

minimum de base de leur catégorie professionnelle.

Il sera étudié, pour les travailleurs intéressés par les
dispositions ci-dessus, les modalités d’'une garantie mini-
mum fixée d’accord partie, aprés détermination des salaires
hiérarchisés. '

Prime de salissure.

Art. 32. — Des accords d’établissement pourront, le
cas échéant, prévoir une prime de salissure. Cette prime
ne pourra étre fixée que dans le cas ol I'habillement ne
serait pas fourni.

Congés exceptionnels.

Art. 83. — Des permissions exceptionnelles a 'occasion
d’événements familiaux touchant directement son propre
foyer, pourront &re accordées aux travailleurs sans rete-
nue de salaire, dans la limite de 10 jours par année civile,
sur présentation de piéces d’état civil ou justification pro-
bante dans les conditions suivantes :

Mariage du travailleur ................. 3 jours
Mariage d’un de ses enfants, d’'un frére ou

d'UNe SCRUL .« v vv e ittt e 1 jour
Décés du conjoint ou d'un descendant .... 2 jours
Décés d’un ascendant des deux conjoints,

d’'un frére cu d’'une seeur . ............. 1 jour
Accouchement de la femme du travaillenr.. 1 jour
Baptéme d’un enfant ................... 1 jour

Si Pévénement se produit hors du-lieu d’emploi et néeces-
site le déplacement du travailleur, les délais ci-dessus
pourront étre prolongés, d’accord parties. Cette prolon-
gation n’est pas rémunérée.

Le travailleur devra informer son employeur 48 heures
a lavance, sauf le cas de force majeure et, dans ce dernier
cas, au plus tard dans les 24 heures qui suivent la cessa-
tion du travail, faute de quoi il pourra étre considéré

N

comme démissionnaire. Ce délai est porté & 48 heures

“dans le cas d’absence pour décés.

Absences pour maeladies et accidents non professionnels.

Art. 34. — a) Suspension du contrat.

maladies et d’accidents non professionnels ne constituent

"pas une cause de rupture du contrat de travail dans la

limite de 6 mois, ce délai étant prorogé jusqu’au rempla-
cement du travailleur. _

Pendant ce délai, au cas ol le remplacement du tra-
vailleur s’imposerait, le remplacant devrait étre informé,
en présence d’'un délégué, du caractére provisoire de son
emploi. ’

b) Formalités a accomplir.

Si le travailleur malade fait constater son état par le
service médical de Pentreprise, lorsque celui-ci existe en .
spplication de la réglementation en vigueur, dans un délai

.de 48 heures, il n’aura pas d’autres formalités & accomplir.
p

Dans la négative, il doit, sauf cas de force majeure,
avertir 'employeur du motif de son absence dans un délai
de 48 heures suivant la date de 'accident ou de la maladie.
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Cet avis est confirmé par un certificat médical & pro-
duire dans un délai maximum de 6 jours, & compter du
premier jour de l'indisponibilité.

Si le travailleur gravement malade ne peut se déplacer,
il avise 'employeur de cette impossibilité. Ce dernier aura
la faculté de lui envoyer un infirmier ou éventuellement
un médecin. '

o

Indemnisation du travailleur malade.

Art. 85. — Pendant la période dzs suspension du contrat
de travail pour cause de maladie ou d’accident, le tra-
vailleur percevra les indemnités suivantes

— Avant 12 mois de service : 1 mois de.salaire en appli-
cation de Yarticle 48 du code du Travail ;

— Aprés 12 mois de service et jusqu’'a 5 ans :
1 mois de salaire /éntier. et
2 mois de demi-salaire ;
— Aprés 5 ans de service et jusqu’a 10 ans
2 mois de salaire entier
3 mois de demi-salaire ;
— Aprés 10 ans de service :
2 mois de salaire entier
4 mois de demi-salaire.

Les indemnités ci-dessus prévues ne sont pas obliga-
toires, dans la mesure.ol elles excédent celles qui sont
dues en vertu de Particle 48 du code du Travail, lorsque
1a suspznsion du contrat de travail est consécutive 4 un
aceident provenant de faits étrangers au service.

8i plusieurs congés de maladie sont accordés 4 un tra-
vailleur au cours d’une année civile, la durée du plein et
du demi-traitement ne peut excéder, au total, celle d’une
des trois dernidres périodes ci-dessus fixées, sans préju-
dice des dispositions de I’article 48 du code du Travail.

Organisation médicale et sanitaire.
Hospitalisation du travaeilleur malade.

Art. 86. — Les parties signataires de la présente
convention s’en rapportent 3 la législation et & la régle-
mentation en vigueur en la matiére. :

Les employeurs s’engagent, en outre, & faire bénéficier
les travailleurs des dispositions suivantes

En sus des prestaticns auxquelles ils peuvent prétendre,
en vertu des dispositions légales et réglementaires concer-
nant les services médicaux et sanitaires d’entreprises, les
travailleurs hospitalisés sur prescription d’'un médecin ou
sous le contrdle du médecin de I'entreprise, bénéficient des
avantages .ci-aprés : ‘ ‘

@) Caution portée par I'employeur auprés de l'établis-
sement hospitalier du paiement des frais d’hospitalisation
du travailleur, dans la limite des sommes qui sont ou qui
pourraient &tre dues & ce ‘dernier (salaire, accessoires en
espéces, allocations consenties en cas de maladie et d’hos-
pitalisation ; éventuellement, indemnité de préavis et de
licenciement, indemnité compensatrice de congé).

Lorsque 'employeur, agissant en sa qualité de caution,
aura payé les frais d’hospitalisation, le remboursement en
sera assuré, d’accord parties, par retenues périodiques,
aprés-la reprise du travail. :

b) Allocation complémentaire d’hospitalisation versée
dans la limite de la période d’indemnisation'a plein ou a
demi-salaire du travailleur malade.

Le montant de eette allocation est ainsi fixé :

— 8 fois le taux horaire du salaire minimum interpro-
fessionnel garanti du lieu d’emploi, par journée d’hospita-
lisation, pour les travailleurs classés dans les 1, 2¢ et
3¢ catégories des échelles hiérarchiques des ouvriers et
des employés ;

— 8 fois le'taux horaire du salaire de base de la 4¢ caté-
gorie des employés, par journée d’hopitalisation, pour les
autres travailleurs. )

Les avantages prévus au présent article ne sont pas dus
au travailleur hospitalisé & la suite d’'un accident non pro-
fessionnel survenu, soit par sa faute, soit & l'occasion de
jeux ou d’épreuves sportives non organisés par ’'employeur,
auxquels il aurait participé. :

Il est entendu que les avantages acquis dont bénéfi-
cierait le travailleur, restent valables nonobstant les dis-
positions du présent- article.

Accidents du travail.

Art. 37. — Le contrat du travailleur accidenté du tra-
vail est susperidu jusqu’a consolidation de la blessure.

Au cas oli, aprés consolidation de la blessure, le tra-
vailleur accidenté du travail ne serait plus & méme de
reprendre son service et de assurer dans les conditions
normales, 'employeur recherchera, avec les délégués du
personnel de son établissement, la possibilité de reclasser
I'intéressé dans un autre emploi.

Durant la période prévue pour 'indemnité du travailleur
malade, le travailleur accidentg, en état d’incapacité tem-
poraire, recoit une allocation calculée de maniére a lui
assurer son- ancien salaire, heures supplémentaires non
comprises, défalcation faite de la somme qui lui est due en
vertu de la réglementation sur les accidents du travail
pour cette méme période.

Tenue de travail.

Art. 38. — L’établissement fournira et entretiendra
tous les uniformes de vertibules qui resteront la propriété
de I'employeur. -

Les tenues spéciales ou particuliéres 3 chaque. établisse-
ment pour les autres services seront fournies par ’établis-
sement et restercnt sa propriété.

I1 est enteridu que les travailleurs veilleront 3 Tentre-
tien et & la bonne tenue de ces uniformes, qu’ils ne pour-
ront porter que pendant les heures d’activité.

Les chaussures seront fournies ou non suivant accords
d’établissement. ) '

Lorsque la tenue imposée sera le spencer ou le rondin,
le détachage sera & la chargs de 1’établissement, sauf s’il
y a négligence manifeste diment constatée par I'employeur
et le délégué du personnel.

Obligations militaires.

Art. 39, — Les ftravailleurs ayant quitté l'entreprise
pour effectuer leur service militaire obligatoire, sont, &
I’expiration du temps passé sous les drapeaux, repris de
plein droit.

Il est spécifié que, lorsqu’il connait la date présumée
de sa libération du service militaire légal, et au plus tard
dans le mois suivant celle-ci, le travailleur qui désire
reprendre emploi occupé par lui au moment ol il a été
appelé sous les drapeaux, doit en avertir son ancien
employeur par lettre recommandée.

Le travailleur appelé & effectuer une période militaire
obligatoire conserve son droit au congé annuel.
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Clause de non-concurrence. En cas de rupture du contrat de travail, le travailleur
. . installé dans un logement fourni par 'employeur est tenu

Art. 40. — Le travailleur ne pourra exercer, méme en £ o P

dehors de son temps de travail, aucune ‘activité & carac-
tére professionnel susceptible de concurrencer ou de nuire
a la bonne exécution des services convenus.

I1 Tui sera également interdit de divulguer les rensei-
gnements acquis au service de ’employeur.

Les contrats de travail pourront prévoir que les tra-

vailleurs classés dans une categorle égale ou supérieure & |
la 11¢ ainsi que les chefs de cuisine quelle que soit leur ®

catégorie ne prendront pas part, pendant une période d’un
an a partir du moment ou le contrat est rompu par le
fait de ces travailleurs, ou 2
de leur part, comme propriétaire, associé, intéressé, commis
ou collaborateur & titre quelconque, avec ou sans rétribu-
tion, 4 aucune entreprise similaire dans un rayon de
100 km autour du lieu de leur dernier emploi, conformé-
ment aux dispositions de l’article 37 du code du Travail.

Déces du travailleur.

Art. 41. — En cas de décés du travailleur, les salaires

de présence ou de congé, ainsi que les indemnités de toute

nature, acquis a la date du décés, reviennent de plein droit
. & ses héritiers.

Si le travailleur comptait, au jour du décés, une année
au moins d’ancienneté dans l'entreprise, 'employeur est
tenu de verser aux héritiers une indemnité d’un montant
équivalent & celui de 'indemnité de licenciement qui serait
revenue au travailleur en cas de rupture de eontrzt.

Ne peuvent prétendre 3 cette -indemnité que les héri-
tiers en ligne directe du travailleur, qui étaient effecti-
vement a sa charge.

Si le travailleur avait été déplacé par le fait de Vem-

ployeur, ce dernier assurera a ses frais le transport du |

corps du défunt au lieu de sa résidence habituelle, & condi-
tion que les héritiers en formulent la demande dans le
délai maximum de deux ans apres Pexpiration du délai
réglementaire prévu pour le transfert des restes mortels.

Congés payés.

Art. 42. — Les travailleurs bénéficieront des congés
payés dans les conditions fixées par les dispositions légales.
Logement.

Art. 43. — Lorsque le travailleur est déplacé de son

lieu de résidence habituelle par le fait d’'un employeur, en ;

vue d’exécuter un contrat de travail, et ne peut s2 procurer
un logement suffisant pour lui-méme et sa famille au lieu
d’emploi, 'employeur mettra & sa disposition un logement
répondant aux reégles d’hygiéne et comportant les gros
meubles.

Lorsque le travailleur visé ci-dessus dispose d’un loge-

ment personnel ou peut assurer lon logement par ses pro-
pres moyens, il devra en faire part & son employeur dés

son engagement et déclarer s'il dégage ou non I’employeur -

de Pobligation de le loger.

L’employeur qui loge un travailleur a le droit d’opérer
une retenue de logement sur le salaire de celui-ci.

Le montant de la retenue est égal.au maximum fixé en
la matiére par la réglementation locale, 1orsque le loge-
ment fourni répond aux condltlons minima fixées par
ladite réglementation.

Pour les logements d’une classe supérieure, le montant |

de la retenue sera fixé par avenant a la présente conven-
tion. ' ’

la suite d’une faute lourde !

a) En cas de notification reciproque du préavis dans
les délais requis, evacuatxon a4 l'expiration du délai de
| préavis ;

b) En cas-de’ rupture du contrat par le travailleur, sans
. que le dela1 de preav1s ait été respecté, évacuation immé-
] diate ; ,

¢) En cas de licenciement par 'employeur sans préavis,
{ évacuation différée, sur demande préalable du travailleur,
‘ dans la limite maximum d’un mois.

Pour la période de maintien dans les lieux ainsi obtenue
par le travailleur, la retenue réglementaire ou conven-
l tionnelle de logement pourra étre opérée par anticipation.

1
{
[ de I’évacuer dans les délais ci-apres fixés :
l
l

Lorsque du fait des circonstances particuliéres tenant
4 son emploi le travailleur devra résider au lieu-méme
du travail, Femployeur pourra éventuellement loger le
travailleur, et dans ce cas la fourniture du logement sera
‘gratuite.

Allocations familiales.

Art. 44. — Le régime d’allocations dont bénéficient les
travailleurs régis par la présente convention est celui
ingtitué par la législation en vigueur.

Toutefois, les travailleurs bénéficiant d’un régime plus
favorable continueront, & titre personnel, & bénéficier de
la différence entre les deux régimes.

Voyages et transports.

\

1

i

i

]

|

!

} Art, 45. — Classe de passage. — Les classes de passage
du travailleur et de sa famille pouvant prétendre au trans-
port a la charge de Yemployeur sont les suivantes :

|

|

{

l

J

1. Bateau et train :

1re 3 B¢ catégorie incluse, bateau
2¢ classe ;

6e, T¢ et 8¢ catégories, bateau : 2e classe ; train : 2¢ classe;

. 3¢ classe ; train

9e, 10® et 11° catégories, bateau : 1¢ classe ; train
1 1 classe.
2. Avion : classe touriste.

3. Autres moyens de transport normaux
Tentreprise ou du lieu d’emploi.

Poids de bagages. — Pour le transport des bagages du
travailleur et de sa famille, il n’est pas prévu, & la charge

i de Pemployeur, d’avantage autre que la franchise concédée
par la compagnie de transport & chaque titre de passage.

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence
habituelle au lieu d’emploi et du dernier voyage du .lieu
d’eraploi au lieu de résidence habituelle, ainsi que dans le
cas de mutation d’un lieu d’emploi & un autre, 'employeur
assurera au travailleur voyageant par toute autre voie de
transport que la voie maritime, le transport gratuit de :

— 200 kg de-bagages en sus de la franchlse, pour lui-
‘} méme et sa ou ses femmes, dont le mariage est constaté a
i

: usage de

Pétat civil ;

— 100 kg de bagages en sus de la franchlse, pour cha-
cun de ses enfants mineurs légalement 3 la charge du tra-
vailleur et vivant habituellement avec lui.

i * De plus, les travailleurs voyageant par avion & Pocea-
sion de leurs congés bénéficieront d’un total de 100 kg
supplémentaires de bagages, par voie maritime, 3 la charge’
de Pemployeur, quelle que soit 'importance de leur famille.

Le transport des bagages, assuré gratuitement par Pem-
ployeur en sus de la franchise, est effectué par une voie
et des moyens normaux, au choix de employeur.
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Transport du personnel.

Art. 46. — Lorsque le lieu d’emploi du travailleur se

trouve & une distance qui néeessite pour lui I'utilisation
d’un moyen de transport, des accords d’établissement pour-
ront prévoir soit un moyen de transport, soit une indem-
nité compensatrice, ’

Commission d'interprétation et de conciliation.

Art. 47. — 11 est institué une commission paritaire d’in-
terprétation et de conciliation, pour rechercher une solu-
tion amiable aux différends pouvant résulter de l'inter-
prétation et de I'application-de la présente convention, de
ses annexes et additifs.

Cette commission n’a pas & connaitre des litiges indivi-
duels qui ne mettent pas en cause le sens et la portée de
la présente convention.

La composition de la commission est la suivante :

— 1 membre titulaire et 1 suppléant de chaque orga-
nisation syndicale de travailleurs signataires ;

— 1 nombre égal de membres patronaux titulaires et
suppléants.

Les noms des membres titulaires et suppléants sont
communiqués par les organisations syndicales intéressées
4 Vinpecteur du Travail et des Lois sociales du ressort.

La partie signataire qui désire soumettre un différend
a la commission doit le porter par écrit a4 la connaissance
de toutes les autres parties signataires, ainsi qu’a celle
de Pinspecteur du Travail et des Lois sociales du ressort.

Celui-ci réunira la commission dans les plus brefs délais.

Lorsque la' commission donne son -avis- 4 'unanimité
des organisations représentées, le texte de cet avis, signé
par les membres de la commission, a les mémes effets
juridiques que les clauses de la présente convention.

Cet avis fait Pobjet d’'un dép6t au secrétariat du trif
bunal du Travail, & la diligence de l'autorité qui a réuni
la commission.

Retraite.

Art. 48. — Les organisations syndicales signataires de
la présente convention s’engagent & solliciter, dés la date
de son dépbt, leur adhésion & la Caisse de retraite des
- travailleurs salariés de Cote d’Ivoire, instituée par la
loi n° 60-314 du 21 septembre 1960.

Fait 4 Abidjan, le 1°* mars 1961. "
Suivent signatures :

Pour le syndicat des hdteliers, restaurateurs et débitants de la
- Céte d'Ivoire :

MM. JARRET ;
CHAUVET ;
LEBOUC ;
JULLIEN. . \
Pour [PUnion Nationale ~des Travailleurs de Céte d’Ivoire

(U.N.T.C.L)
MM. CESAR ATTIMINI Joseph ; -
OUATTARA Oula ;
TOE Jean ;
OKA Pierre ;
OUATTARA Issa;
DAGO Daniel.
Pour la Confédération générale des Cadres :
MM. MONTFORT ;
RIOTTE. :
Le Directeur du Travail et de la Main-d' FEuvre :
' J. BOTREL.

ANNEXE I

A LA CONVENTION COLLECTIVE
DES INDUSTRIES HOTELIERES
DE LA REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE

CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE

Tout le personnel en contact avec la clientdle, doit nécessairement
posséder toutes les qualités requises pour assurer la bonne marche
de Dlétablissement, telles que empressement et déférence, tenue et
propreté parfaites, &re & l'entiére disposition de la clientéle dans
son service, et &tre 4 méme de la renseigner avec courtoisie et
clarté.

I. — PERSONNEL DE DIRECTION - BUREAU - RECEPTION

11° catégorie : Directeur. — Formation Ecole hoteliére ou
dipléme équivalent, B.E.P.C. ou dipléme équivalent. Connaissance
parfaite de I'anglais et d'une autre langue. Activité professionnelle
minima : un an comme sous-directeur ou trois ans comme chef de
service.

10® catégorie : Sous-Directeur. — Agent chargé de seconder le
directeur et capable de diriger I'établissement en l’absence de ce
dernier.

Formation : Ecole hdteliére ou dipléme équivalent, B.E.P.C. ou
dipldme équivalent, parlant I’anglais et une seconde langue, qui
pourrait étre remplacée par un dialecte local. Activité profession-
nelle minima de trois ans comme chef de service.

9° catégorie : Chef comptable. — Formation : Niveau du C.E.P.,
possédant le C.A.P. ou une expérience professionnelle équivalente.
Assure seul ou fait assurer par du personnel placé sous ses ordres et
sous le contrdle de la direction, la tenue des livres, la passation régu-
liere des écritures, la confection de tous documents Jjustificatifs,
ou la vérification des piéces qui lui sont transmises. Doit &tre
capable de tenir les comptes généraux et le compte d’exploitation,
de dresser le bilan annuel et le compte de profits et pertes. Activité
profssionnelle minima de deux ans en qualité de comptable.

Chef de réception. — Formation : B.E.P.C., possédant le C.A.P.
et dipldme de P’école hotelidre, ou ayant une formation profession-
nelle équivalente, acquise par une longue pratique. Connaissance
de Vanglais et d’une seconde langue qui pourrait atre remplacée par
un dialecte: Iocal. Assume la responsabilité totale de la réception,
ayant sous ses ordres tout le personnel de .réception. Activité pro-
fessionnelle minima : trois ans comme réceptionnaire. :

Gérant d’hétel sans chef de réception. — Formation : B.E.P.C.,
possédant le C.A.P. et dipléme de l’école hoteliére, ou ayant une
formation professionnelle équivalente acquise par une longue pra-
tique. Connaissance de l'anglais et d’une seconde langue qui pour-
rait étre remplacée par un dialecte local. Assume la responsabilité
totale de la réception, ayant sous ses ordres tout le personnel de
Photel. Activité minima, trois ans comme réceptionnaire.

8 catégorie : Econome. — Formation : Niveau du C.E.P.-C.A.P.
de teneur de livres ou expérience professionnelle équivalente acquise
par une longue pratique.

Doit pouvoir effectuer sur place, les achats de marchandises, tant
pour lexploitation que pour Ventretien et tenir convenablement sa
comptabilité.

Comptable. — Formation : Capable de reproduire en comptabilité,
les opérations commerciales, industrielles ou financiéres, de justi-
fier en permanence le solde des comptes particuliers dont il a la
charge, de tenir les comptes des stocks dont il peut déterminer le
revient, ainsi que certains livres de répartition des éléments
concourant au prix de revient, possédant une certaine connaissance
des lois fiscales et une pratique suffisante du métier, capable de
reproduire en comptabilité, toutes les opérations commerciales, indus-
triclles et financitres, d’établir les é&tats annexes du bilan et, éven-
tuellement, collaborer & la confection du bilan ; beut étre chargé de
diriger une section de comptabilité. Comptable titulaire du brevet
professionnel de comptable ou du dipldme de comptable. reconnu
par la République de Céte d’Ivoire et ayant deux ans de pratique.

Réceptionnaire. — Formation : Agent assurant la réception des
clients, sachant parler 1’anglais. Doit pouvoir tenir la caisse et la
main-courante avec des notions de comptabilité hételidres &lémen-
taires et assurer la facturation.

Niveau C.E.P., possédant le dipléme de 1’école hoteliere et C.A.P.
d’employé d’hdtel, lorsqu’il sera institué, ou expérience profes-
sionnelle acquise par une longue pratique. :
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7% catégorie. : Caissier ou caissiére. — Formaton : Instruction
niveau C.E.P. Ayant la responsabilité d’unz caisse principale effec-
tvant toutes les opérations de caisse, tenant les écritures corres-
pondantes. Encaissant, effectuant tous paiements sur présentation
de documents reeonnus «bon i payer». Effectuant toutes les
opérations courantes de caisse.

Activité professionnelle minima deux ans.

Gérant d’hotel sans réceptionnaire. — Formation : Niveau C.E.P,,
dipléome de l’école hotelidre et C.A.P., lorsqu’il sera institué, ou
expérience profesionnelle équivalente acquis par une longue pra-
tique. .

Activité professionnelle minima de quatre ans.

Doit pouvoir tenir la caisse et la main-courante avec des notions
de comptabilité hdteliéres élémentaires et assurer la facturation.

Secrétaire de direction. — Ayant une grande expérience, capable
de rédiger la majeure partie de la correspondance, d’aprés les direc-
tives générales, ayant une formation du niveau du brevet profes-
sionnel de secrétaige.

6° catégorie : Commis de caise. — Formation : Instruction pri-
maire obligatoire. Agent chargé en permanence des opérations de
caisse, sous la direction d’un caissier ou du gérant. Ayant la respon-
sabilité d’une caisse secondaire ou petite caisse avec livre de
recettes et dépenses.

Commis d’économat. — Formation
toire.

Activité professionnelle minima de trois ans..

Doit pouvoir tenir parfaitement & jour un fichier et seconder
I’économe.

Premier commis de réception. — Formation : Instruction primaire
obligatoire. C.A.P. lorsqu’il sera institué.

Activité professionnelle minima : deux ans dans une activité hote-
liére.

Instruction primaire obliga-

Parlant couramment ’anglais.
Dactylo. — Formation : C.E.P., connaissance du francais.
. Activité professionnelle minima : un an.

Doit étre capable de taper correctement le courrier et les tableaux
de chiffres.

Main-courantier. — Formation : Niveau C.E.P., connaissance élé-
mentaire de comptabilité.

T:ent la main-courante qui est le livre de récapitulation des pres-
tations journelles minima : un an s’il posséde le C.A.P., deux ans
s'il ne le posséde pas. :

Teneur de livres. — Formation :
de comptabilité.

Activité professionnelle minima : deux ans.

C.E.P., connaissance élémentaire

II. — PERSONNEL DE RESTAURATION - BAR
a) Personnel de restauration.

9° catégorie : 1°F maitre d’hétel. — Formation : C.E.P., dipléme
de PEcole hételiére ou expérience profesionnelle équivalente.

Bonnz connaisance de l'anglais et d’une seconde langue étrangére
ou d’un dialecte local.

Activité professionnelle minima : huit ans.

Peut &tre appelé adiriger le restaurant selon la catégorie de 'éta-
blissement qui l’emploie. Doit &tre capable d’organiser des banquets
ou des réceptions, méme i lextérieur, et de diriger du personnel.
Doit posséder des connaissances techniques telles que : trancher,
travailler au réchaud. Doit avoir une connaisance sérieuse des vins
fins ainsi que de la combinaison de ces derniers, des mets cuisinés,
ete...

8° catégorie Second maitre d’hétel. — Formation : C.E.P.
Diplome de I'Ecole hételiére ou expérience profesionnelle équivalente.
Parlant couramment Vanglais et une seconde langue étrangére.

Activité professionnelle minima : six ans.

Peut étre appelé & diriger le restaurant selon la catégorie de 1’éta-
blissement qui ’emploi. Doit &tre capable d’organiser des banquets
et des réceptions, méme & Pextérieur, et de diriger du personnel.
Doit posséder des connaissances techniques telles que : trancher,
travailler au réchaud. Doit avoir une connaissance sérieuse des vins
fins ainsi que de la combinaison de ces derniers avec des mets
cuisinés, ete.

Kid Acatégorie Troisieme maitre d’hétel. — Formation : C.E.P.
Dipléme de I’Ecole hoteliére ou expérience profesionnelle acquise
par une pratique confirmée.

Parlant couramment une langue étrangere.
Activité professionnelle minima : cing ans.

Peut &tre appelé & diriger le restaurant selon la catégorie de Téta-
blissement qui ’emploie.

6° catégorie : Chef de rang. — Formation : C.E.P. Notion de

langue étrangére.
Activité profesionnelle minima : trois ans comme commis.

Sommelier. — Doit pouvoir comprendre une langue étrangére et
se faire comprendre dans cette langue ; connaissant la dégustation
des vins, et alcools et pouvant les conseiller & la clientéle suivant les
mets servis. Instruction primaire.

5° catégorie : 1°7 commis de swite ou gar¢on confirmé. — Forma-
tion : Savoir lire, écrire et compter.

Activité professionnelle minima de 18 mois comme commis de
suite.

Doit pouvoir assurer le service a la carte, servir les vins et assurer
la suite par ses propres moyens.

4° catégorie : Commis de suite ou gargon. — Doit pouvoir assurer
le service courant du restaurant et =n posséder les connaissances
élémentaires.

Activité professionnelle minima de 18 mois comme commis débar-
rasseur, :

2° catégorie Commis débarrasseur ou gar¢gom. — Travailleur
auquel sont confiés les travaux simples du restaurant, ne nécessitant
qu’une mise au courant sommaire. '

Activité professionnelle minima de un an comme commis débar-
rasseur.
Commis débarrasseur ow gargon débutant.

5) Personnel bar.

1™ catégorie

8° catégorie : Barman. — Formation : C.E.P., dipléme de 1’école
hbtelidre ou expérience professionnelle acquise par une longue pra-
tique, aveec une formation générale similaire. Doit &tre capable
d’assurer la bonne marche du bar et de tenir correctement I’état des
stocks de marchandises qui lui sont confiées ainsi que le décompte
des rendements. Doit connaitre parfaitement les boissons et assurer
la confection degfous coktails & la demande de la clientéle. Sachant
parler couramment et correctement 'anglais. Activité professionnelle
minima : 5 ans comme 1°* commis.

6° catégorie : Premier commis de bar. — Formation : Instruction
primaire. Doit comprendre langlais et savoir se faire comprendre
en cette langue.

Activité professionnelle minima de 3 ans comme 2° commis de bar.

Doit pouvoir assurer le service correctement en l’absence du bar-
man. :

4° catégorie : Deuxiéme commis de ber. — Formation : Savoir lire,

‘crire et compter. Employé capable de servir les consommations dans

un bar. Sachant parler anglais.
Activité professionnelle : 1 an comme 3° commis.

.

3° catégorie : Troisidéme commis de bar. — Formation : Savoir lire,
écrire et compter. Employé pouvant faire des travaux simples dans
sa spécialité et ne néeessitant gu’une mise au courant sommaire.

2¢ catégorie : Commis de bar débutant ou garcon de salle débu-
tant. — Formation Employé pouvant faire des travaux simples
dans sa spécialité et ne nécessitant qu’une mise au courant som-
maire,

III. — PERSONNEL DE CAFE

3° catégorie : Garcon de café limonadier. — Doit connaitre et
pouvoir servir correctement toutes les consommations, aussi bien au
comptoir que dans la salle. .

2° catégorie : Gargon de café limonadier. — Doit connaitre et pou-
voir servir correctement toutes les consommations, aussi bien an
compioir que dans la salle. Passera en 8° catégorie aprés cing ans
d’activité professionnelle,

1™ catégorie : Gargon de comptoir ou d’office. — Employé chargé
de laver le matériel de café et éventuellement, de passer les verres
et bouteilles, d’assurer la mis en place des glaciéres.

IV. — PERSONNEL DE CUISINE
9° catégorie : Chef de cuisine. — Formation
Activiié professionnelle minima de 15 ans.
Outre ses capacités culinaires proprement dites, doit pouvoir :
a) diriger une brigade de 10 cuisinier (toques) minimum H
b) Etablir les cartes et menus ;

C.E.P. et C.A.P.
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¢). Etablir les prix de revient des mets préparés et tenir un |

compte de gestion de son service ainsi que des marchandises utili-
sées ;

d) Itre capable d’assurer en psrsonne I’approvisionnement néces-
saire a D’exécution de ses menus en vivres frais et denrées locals.

8 catégorie : Sous-chef de cuisine. —— Formation C.EP. et
C.A.P. Activjté professionnelle minima de 10 ans; doit pouvoir
diriger une bigade de 10 cuisinier (toques). Peut &tre appelé &
diriger une cuisine selon la catégorie de l’établissement qui I’emploie
(menus, prix de revient, compte de gestion).

7¢ catégorie .: Chef de partie. — Formation : C.E.P. et C.A.P. ou
expérience professionnelle équivalente.

Activité professionnelle minima de 7 ans ; doit pouvoir diriger une
brigade de 5 cuisiniers (togues).

Peut &tre appelé & diriger une cuisine selon la- catégorie de 1'éta-
blissement qui Pemploie (menus_.‘prix, compte de gestion).

Doit connaitre parfaitement le travail de commis rétisseur, com-
mis saucier, commis entremettier, ete.

6° catégorie : Premier commis. — Formation : C.E.P. et C.A.P.
lorsqu’il sera institué, ou expérience professionnelle équivalente.

Activité professionnelle minima de 5 ans.

Peut 8tre appelé 3 diriger une cuisine selen la catégorie de 1’éta-
blissement qui ’emploie.

Capable de composer les menus selon la classe de 1’établissement.

Cuisinier qualifié. — Ayant de 4 & 8 marmitons sous ses ordres,
capable d’assurer un service journalier d’une centaine de couverts
au menu ou 3 la carte, sous les ordres directs d’un patron ou d'un
gérant, )

5° catégorie : Deuaiéme commis. — Instruction primaire, titulaire
du C.A.P, lorsqu'il sera institué.

Activité professionnelle minima de 2 ans comme 3° commis.

Iy

Pourra postuler & cet emploi le 8° commis qui aura satisfait & un
essal professionnel.

Cuisinier. — Ayant plus de 6 ans de métier, capable d’assurer
deux routines, un menu fixe et une carte sommaire dans une maison
de 2° et 3" catégorie.

4° catégorie : Troisiéme commis. — Formation : Savoir lire, écrire
et compter.

Activité professionnelle minima de 2 ans comme commis débu-
tant.

3¢ catégorie : Gargon de cuisine qualifié ou plongeur profession-
nel. — Doit avoir accompli au minimum 4 ans de travail régulier,
sans autre interruption que les congés réglementaires.

Doit étre capable d’assurer ’entretien de l'argenterie et batterie
de cuisine.

2° catégorie : Commis débutant. — Travailleur exécutant des tra-
vaux simples de cuisine (1) aprés mise au courant sommaire.
Gargon de cuisine ou plongeur. — Formation et activité profes-

sionnelle : 2 ans de travail régulier, sans autre interruption que les
congés réglementaires.

- 1™ catégorie : Gargon de cuisine ou plongeur débutant. — Sans
qualification. .
N. B. — Par travaux simples de cuisine, s’entendent 1’épluchage

des légumes, la préparation des volailles et des poissons, la prépara-
ticn des potages de légumes, la cuisson des légumes, la‘cuisson des
viande rouges et blanches, la cuisson des volailles, ete.

V. — PERSONNEL DE CAFETERIE ET DE PATISSERIE
T° catégorie : Pdtissier de cuisine. — Formation : C.E.P et C.A.P.
ou expérience professionnelle équivalente.
Activité professionnelle minima : 7 ans.

Connaissance de la gamme compléte de la patisserie de cuisine,
toutes les glaces, tous les entremets de cuisine et le travail du
sucre.

Chef de partie en patisserie de cuisine. -

6° catégorie :
et C.A.P.,
équivalente.

Premier commis de pdtisseric. — Formation : C.E.P.
lorsqu’il sera institué, ou expérience professionnelle

Activité professionnelle minima de 5 ans. Connaissance de la
gamme compléte de la pitisserie de cuisine, de toutes les glaces, de
tous les entremets de cuisine et du travail du sucre.

5° catégorie : Deuwiéme commis de patisserie. — Formation :
Instruction primaire, titulaire du C.A.P. lorsqu’il sera institué. Acti-
vité professionnelle minima de 2 ans comme 3° commis. Pourra:
postuler & cet emploi, le 3° commis qui aura satisfait & un essai
professionnel. Connaissance de la gamme compléte de la patisserie de
cuisine, tous les entremets de cuisine et du travail du sucre.

4 catégorie : Troisiéme commis de pdtisserie. — TFormation
Savoir lire, écrire et compter. Activité professionnelle minima de
2 ans comme commis débutant.

Cafetier. — Formation : Instruction primaire obligatoire.

. ' . ’ . ’ Y .
Doit pouvoir établir ses bons de réapprovisionnement, tenir un
inventaire permanent des denrées qui lui sont confiées et assurer
seul la préparation de 40 plateaux au moins.

3° catégore : Cafetier connaissant le maniement des percolateurs
et capable d’assurer un service de comptoir.

2° catégorie : Aide cafetier. — Employé ayant un minimum d’ins-
truction, exécutant des travaux simples aprés mise au courant som-
maire. :

VI. — PERSONNEL DES ETAGES

9° catégorie : Chef gouvernante. — Formation : C.E.P. et diplome
de 1’école hételidre. Connaissance de l’anglais, Chef de service sous
les ordres directs du responsable de l'établissement. Dirige tous
les services d’étages. A sous ses ordres : lss gouvernantes, les valets,
les femmes de chambre et parfois les lingéres.

Activité professionnelle minima de 5 ans comme gouvernante.

8¢ catégorie : Gouvernante. — Formation : C.E.P. et diplome de
I’école hoteliére. Connaissance de ’anglais. Activité professionnelle
minima de 5 ans comme aide-gouvernante. Dirige tous les services
d’étages. A sous ses ordres les valets, les femmes de chambre et
parfois 'les lingeéres.

Peut postuler 3 cet emploi l'aide-gouvernante non titulaire du

diplome de ’école hoteliére, mais possédant les connaissances profes-
sionnelles et ayant les qualités requises pour les remplir.

7 cé'tégorie : Aide-Gouvernante. — Formation : C.E.P. et dipléme
de DP’école hoteliere ou expérience professionnelle équivalente. Par-
lant Dlanglais. Activité professionnelle minima de 3 ans dans un
emploi hbtelier. ¢

Travaille sous les ordres directs d’'une gouwernante.

Dirige les services d’étages qui sont placés sous son contréle.
A également sous ses ordres les valets et les femmes de chambre.

6° catégorie : Valet de chambre ou femme de chambre. — Forma-
tion : C.E.P. Activité professionnelle minima de 5 ans. Assure le
service d’étages proprement dit, doit pouvoir établir tous bons de
commande nécessaires au fonctionnement du service, doit pouvoir
assurer le service de 12 chambres.

Notions d’anglais ou de toute autre léhgue étrangére.

5° catégorie : Valet de chambre ou femme de chambre, — Forma-
tion : Sachant lire et écrire.

Activité professionnelle minima de 3 ans.

Assure le service d’étages proprement dit, doit pouvoir établir
tous bons de commande nécessaires au fonctionnement du service,
doit pouvoir assurer le service de huit chambres.

& catgorie : Commis de chambre. — Doit pouvoir assurer le ser-
vice des chambres et de la clientéle ; doit savoir lire, écrire et
compter. .

3° catégorie : Commis de chambre ddins un hétel avec ou sams
gouvernante. — Doit pouvoir assurer le service des chambres.

2° catégorie : Commsis de chambre débutant. — Sans qualification.
Passera en'3°.catégorie aprés deux ans d’activité professionnelle.

1™ catégorie : Gargon de mettoyage. — Sans qualification.

VII. — PERSONNEL D’ENTRETIEN

9" catégorie : Chef d’entretien. — Formation Titulaire d’un
C.A.P. Activité professionnelle minima de 5 ans dans l'industrie ou
dans un hdtel. Doit étre capable de dresser un planning d’entretien
préventif et un planning de réparations, de commander & une équipe
d’ouvriers et de contrdler ’exécution de ses ordres. Doit posséder des
connaissances pour 'entretien des installations électriques, frigori-
fiques, sanitaires, des peintures du mobilier et du matériel intéres-
sant 'exploitation d’un hétel.

(8 (_:a’tégorie ) : Contremaiire dentretien, — Formation : C.E.P.
A,(’:tlwtq _pI:ofessmnnelIe minima de 8 ans ; connaissances pratiques
d’électricité et de mécanique. Agent sous les ordres du chef d’entre-

tien ou d’un responsable. Peut &tre appelé & diriger une petite équipe
d’ouvriers.
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5° catégorie : 17 commis d’entretien. — Formation : Ouvrier
d’habileté exécutant des travaux qui exigent des connaissances pra-
tiques confirmées dans 'un des emplois ci-aprés : mécanicien, magon,
. menuisier, peintre, électricien, :

4° catégorie : 2° commis d'entretien. — Formation : Ouvrier exé-
cutant des travaux qui exigent des connaissances pratiques dans 'un
des emplois ci-aprés : mécanicien, magon, menuisier, peintre, élec-
tricien. '

VIII. — PERSONNEL DIVERS

7° catégorie : Linger ou lingére. — Formation : Instruction pri-
maire obligatoire, Doit savoir condre et repasser tous vétements mas-
culing et féminins. Est responsable du stock qui lui est confié. Doit
étre capable de surveiller le stock de linge et d’en assurer lentre-
tien ainsi que tous rapports avec les blanchisseurs, teinturiers. et
pressings. A sous ses ordres des aides lingers ou lingéres. Activité
professionnelle minima de 4 ans.

6° catégorie : Linger ou lingére. — Formation : Instruction pri-
maire obligatoire., Doit savoir coudre et repasser tous vétements
masculins et féminins. Doit &tre capable de surveiller le stock de
linge dont il ou elle a la charge et d’en assurer l’entretien. Activité
professionnelle minima de 8 ans.

Chauffeur. — Doit savoir lire, écrire et compter. Possédant le
permis de conduire tourisme, poids lourds et transport en commun.
Doit étre capable d’assurer des petits dépannages. Maintient 1’état
de propreté et assure lentretien du véhicule.

Standardiste. —— Formation : C.E.P. Notions d’anglais. Activité
professionnelle minima de 3 ans comme téléphoniste. Capable de
donner les communications sur un poste central a4 plus de quatre
directions.

4° catégorie : Téléphoniste. — Instruction primaire obligatoire.
Activité professionmelle minima de 2 ans commie téléphoniste.
Capable de donner les communications sur un poste central & plus
de quatre directions. i

3°-catégorie : Blanchisseur et repasseur confirmés. — En plus du

linge d’hétellerie, doit &tre capable de laver et repasser le linge de la
clientéle. Activité professionnelle minima de 3 ans.

Aide linger ou lingére. — Connaissant le lavage et le repassage.

Téléphoniste. — Chargé notamment de répondre et de donner les
communications sur un poste central 3 quatre directions au maxi-
mum, pouvant néanmoins, dans les intermittences de trafic, &tre
astreints 4 des travaux ne nécessitant aucune connaissance parti-
culiére.

Jardinier. — Capable de préparer et d’entretenir un jardin.

Gardien portier. — A la disposition de la clientéle entre la récep-
tion et Vextérieur de I’hétel. Ayant au minimum deux ans d’ancien-
neté dans la profession.

Chef équipier. — Capable de diriger son équipe sur les instructions
de son chef de service.

2° catégorie : Aide linger ou aide lflﬁgé’re débutant, — Sans quali-
fication particuliére.

Travaille sous les ordres du linger ou de la lingére.
Blanchisseur. — Sans qualification particuliére.

Chasseur liftier. — Capable d’assurer correctement la marche
d’un ascenseur.

Gardien de nuit ou de jour. — Travailleur chargé de la surveil-
lance des lieux.

Bagagiste d’hétel aprés six mois de présence. — Equipier : Tra-
vailleur apte & tous travaux élémentaires ne nécessitant qu’une mise
au courant sommaire, aprés un an de présence. '

1™ catégorie : Fquipier. — Travailleur affecté 3 des travaux
mapuels ne nécessitant ni connaissances professionnelles, ni adap-
tation et ayant moins d’'un an de présence. ’

Bagagiste d’hétel. — Manceuvre préposé au transport des ‘bagages
de la clientéle.

Fait 2 Abidjan, le 1° mars 1961.
Suivent signatures :

Pour le syndicat des hételiers, restaurateurs et débitants de lo
Cote d'Ivoire :

MM. JARRET ;
CHAUVET ;
LEBOUC ;
JULLIEN ;
RAVAUD ;
TABEAU. v ’ -

) Pour U'Union Nationale des Travailleurs de Cote d’Ivoire
; UNT.CI1):

MM. CESAR ATTIMINI Joseph ;
QUATTARA OULA ;
DAGO Daniel ;
TOE Jean ;
OKA Pierre ;
OUATTARA Issa.

Pour la ‘Confédération Générale des Cadres :
M. RIOTTE.
Le Directeur du Travail et de lo Main-d Euvre :

J. BOTREL.

PARTIE NON OFFICIELLE

INTENDANCE MILITAIRE D’ABIDJAN

APPEL D'OFFRES N° 1 / 1963

L’intendant militaire des T.D.M., chef du service de 'Intendance
territoriale d’Abidjan, a l’honneur d’informer qu’il recevra jus-
qu’au 28 février 1963 & 12 heures, les offres pour la fourniture
rendue F.0.B. Port Abidjan de : 853 tonnes de café vers type
Robusta, grade II, récolte 1962-1963, destinées 3 I’exportation.

Cette fourniture fait Yobjet d’un cahier des charges spéciales
qui peut é&tre consulté & l'Intendance territoriale d’Abidjan (bou-
levard Garde).

)

SOUS-PREFECTURE DE GAGNOA

AVIS DE VENTE

Il sera procédé le dimanche 24 février 1963, & 10 heures, sur la
place de l’ancien marché de Gagnoa, & la vente aux enchéres
publiques, d’'un lot de onze caisses scellées contenant chacune
40 boites de cartouches de chasse calibre 12, confisquées par le
tribunal de Gagnoa. :

L’adjudication aura lieu aux conditions suivantes :

1° Seules auront le droit de participer i Padjudication, les per-
sonnes titulaires d’autorisation d’achat régulier ;

2° Le prix principal majoré de 8 9% sera payé entre les mains du
receveur des Domaines ad hoc ;

3° La vente ne comportera aucune garantie et partant ne don-
nera lieu & la moindre réclamation.

Gagnoa, le 21 janvier 1963.

Le Receveur ad hoec des Domaines,
LEBY DOUHOURE Nestor.

2-2.

ANNONCES

(L'Administration w’entend nullement éire responsable de la teneur

des annonces ou evis publids sous cette rubrique par les particuliers)

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perts du titre foncier n® 20 de Ferkessé-
dougou, appartenant & la -Société Africaine de Commerce et d’In-
dustrie (S.A.C.1.), B.P. 22 & Korhogo.
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